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1. Formal

Formalet med administrationsgrundlaget for private pasningsordninger i Furesg Kommune er at beskrive de
private pasningsordningers funktion, praksisser og rammebetingelser. Materialet i administrationsgrundla-
get bygger pa geeldende love og vejledninger.

Administrationsgrundlaget giver vejledning til henholdsvis foreeldre og private bgrnepassere om, hvordan
Furesg Kommune administrerer omradet for privat bgrnepasning.

Administrationsgrundlaget skal sikre ligebehandling og gennemsigtighed for forzeldre, private bgrnepassere
og kommunens administration i forhold til godkendelse og tilsyn.

2. Lovgivning
Private b@grnepassere skal pa linje med alle andre tilbud under dagtilbudsloven leve op til dagtilbudslovens
formalsparagraf (LBK nr. 985 af 27/06/2022):

§ 1. Formdlet med denne lov er at

e fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laering gennem dag-, fritids- og klubtil-
bud samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud,

e give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud
og tilskud, sa familien sa vidt muligt kan tilrettelaegge familie- og arbejdsliv efter fami-
liens behov og @nsker,

e forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de paedagogiske tilbud er en integre-
ret del af bdde kommunens samlede generelle tilbud til barn og unge og af den forebyg-
gende og stgttende indsats over for bgrn og unge med behov for en saerlig indsats, herun-
der bgrn og unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne, og

e skabe sammenhaeng og kontinuitet mellem tilbuddene og g@re overgange mel-

lem tilbuddene sammenhangende og alderssvarende udfordrende for bgrnene.

Ud over dagtilbudsloven, sa er private bgrnepassere omfattet af servicelovens bestemmelser omkring
skaerpet underretningspligt (kapitel 27) samt straffelovens bestemmelser om tavshedspligt (§ 152 og §
152a).

2.1 Definition af private pasningsordninger

En privat bgrnepasser bliver godkendt efter Dagtilbudsloven §§ 78-85. De er selvstaendige og fastsaetter
derfor blandt andet selv prisen pa pasningstilbuddet, samt hvilke bgrn de gnsker at passe i deres pasnings-
tilbud. Dette betyder ogsa, i modsaetning til kommunale dagplejere, at private bgrnepassere ikke har noget
anszettelsesforhold i Furesg Kommune, og kommunen kan ikke anvise pladser hos den private bgrnepasser.

For at sikre en entydig definition af, hvilken type tilbud, der er tale om, fremgar det af dagtilbudslovens
§78a at: "Private pasningsordninger ma alene anvende betegnelsen privat pasningsordning om ordningen i
alle offentlige sammenhange”. Dermed bliver de private pasningsordninger ikke forvekslet med kommunal
eller privat dagpleje, hvor der er henholdsvis et anszettelsesforhold i kommunen eller en driftsove-
renskomst med kommunen.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1287
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/433
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2.2 Krav til de kommunale myndigheder
Furesg Kommune er godkendelses- og tilsynsmyndighed for private pasningsordninger.

2.3 Andre ansaettelsesforhold i privat pasningsordning

Den private bgrnepasser har mulighed for at fa godkendt en vikar, som kortvarigt kan passe bgrnene hos
den private bgrnepasser. Vikaren kan benyttes, hvis den private bgrnepasser eksempelvis skal til laege, del-
tager i kursusaktivitet eller lignende, hvor det kan vaere sveert at afsaette tid uden for normale abningstider.
Endvidere kan der benyttes vikar ved almindeligt sygefraveer. Ved brug af vikar er det fortsat den private
bgrnepassers ansvar, at bgrnene passes i et paedagogisk forsvarligt miljg.

Leengerevarende brug af vikarer sker efter konkret vurdering og skal godkendes af Furesg Kommune. Ved
lengerevarende vil normalt forstas, at bgrnene passes af en vikar i over 14 dage, eller hvis der i perioder er
intensivt brug af vikar, selv om bgrnepasseren lejlighedsvis er til stede.

Uanset kort- eller langvarigt brug skal vikaren godkendes af Furesgp Kommune og der indhentes straffeat-
test og bgrneattest. Foraeldrene skal oplyses om, hvem bgrnepasseren har faet godkendt som vikar og
hvornar bgrnepasseren benytter vedkommende til pasning af deres barn.

3. Godkendelse af privat pasningsordning

3.1 Godkendelsesproceduren
Godkendelse af privat bgrnepasning foregar pa to niveauer:

1. Godkendelse af den private pasningsordning, hvis den private pasningsordning skal modtage flere
end to bgrn (se afsnit 3)

2. Godkendelse af hver enkelt pasningsaftale, som indgas mellem foraeldrene og den private bgrne-
passer - dette gaelder ogsa for private pasningsordninger, der modtager 1-2 bgrn og derfor ikke
kraever tilladelse jf. punkt 1 (se afsnit 5)

Godkendelsen af private pasningsordninger er administrativt placeret i Center for Dagtilbud, Skole og Fore-
byggelse (CDSF) og varetages i det daglige af Furesg Dagpleje. Dagplejen behandler ansggninger om god-
kendelse og afholder godkendelsesbesgg hjemme hos ansggeren.

Ansggningsskema kan rekvireres ved at kontakte Furesg Dagpleje.

Furesg Kommune er ansvarlig for, at der, efter samtykke med ansggeren, indhentes offentlig straffeattest
og b@rneattest pa ansgger samt pa eventuel partner, hjemmeboende bgrn og logerende pa ansggers adres-
se. Sagsbehandlingen vedr. indhentning af attester sker via Rigspolitiet og internt i kommunen.

Indholdet i et godkendelsesm@de og den efterfglgende godkendelsesproces kan variere afhaengig af ansg-
gers personlige kvalifikationer, ressourcer og fysiske rammer m.v. Antallet af bgrn der godkendes til, sker
ud fra en samlet vurdering og afvejning i forhold til ansggers samlede ressourcer, herunder antal og alder
pa egne bgrn. Mgdet indeholder altid en gennemgang af forpligtelser i forhold til Dagtilbudsloven, oriente-
ring om den skaerpede underretningspligt samt en gennemgang af sikkerhedsforanstaltninger pa det god-
kendte sted.


mailto:dagplejen@furesoe.dk

= FURESO

~—

= KOMMUNE

(@

Ud fra en samlet vurdering af ansggningen, attester og godkendelsesbespget kan en godkendelse tildeles
eller ej. Godkendelsesskemaet og det samlede materiale danner sammen med tilsynsskemaet grundlag for
ferstkommende tilsynsbesag.

3.2 Kriterier for godkendelse
Kriterierne danner baggrund for en konkret vurdering af forholdene i en privat pasning. En vurdering der
bygger pa dels lovgivningsgrundlaget, dagtilbudsloven og dels faglig viden om paedagogik og bgrns behov.

De fysiske rammer

Der skal veere tilstraekkelig plads i rummene beregnet til den private pasning, svarende til 3 m2 pr 0-3
arig. De fysiske rammer skal vurderes egnede til brug for pasning af bgrn, for eksempel lydmiljg, af-
stand fra opholdsrum til baderum, mulighed for tilberedning af mad og sikkerhed i forbindelse med
blandt andet trapper.

Bgrnesammenseaetning

Bgrnesammensatningen vurderes blandt andet ud fra antallet af passere. Desuden skal de bgrn, der
passes i ordningen, veere aldersmaessigt jeevnt fordelt i aldersgruppen 0-2 ar.

Personlige kompetencer

Den private bgrnepasser skal kunne etablere et leeringsmiljg, der er relevant for alle bgrn og kunne
skabe gode relationer til bgrnene; veere naervaerende, empatisk og kommunikere aldersrelevant med
bgrnene. Den private bgrnepasser skal have det ngdvendige fysik til at kunne handtere bgrnene -
dvs. Igfte og baere bgrnene samt kunne komme ned pa gulvet til dem.

Pzdagogiske kompetencer

B@rnepasseren skal kunne formidle iagttagelser om barnets udvikling i dialogen med dagplejen og
veere aben over for vejledning om den paedagogisk indsats omkring bgrnene.

Kost og hygiejne

Bgrnepasseren skal have god forstaelse for sund kost og hygiejne vedr. bgrn

Danskkundskaber
Det er et lovkrav at ansggeren har tilstreekkelige danskkundskaber til at kunne kommunikere med

barnet pa et niveau, der understgtter, at bgrnene kan udvikle deres dansksproglige kompetencer jf.
dagtilbudslovens §81 stk. 3. Derfor skal ansggeren kunne dokumentere fx 9.- klasseprgven i dansk
med mindstekarakteren 2, bestaet “Prgve i Dansk 2” eller et tilsvarende niveau.

3.3 Bgrneattest og offentlig straffeattest

Furesg Kommune er lovmaessigt forpligtet til at indhente bgrneattest pa alle, der arbejder med bgrn og un-
ge under 15 ar og en offentlig straffeattest pa alle der arbejder med bgrn og unge under 18 ar jf. service-
lovens §§ 50-52.

Attesterne indhentes som beskrevet ovenfor ogsa for bgrnepasserens eventuelle aegtefeelle, samlever,
hjemmeboende bgrn, der er fyldt 15 ar, logerende mv. som er bosat hos bgrnepasseren. Dette ogsa sa-
fremt der senere matte flytte myndige personer ind pa husstanden. Attesterne indhentes som en del af at
sikre, at de bgrn, der kommer i pasning hos den private bgrnepasser, tilbydes et ansvarligt pasningstilbud.
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3.4 Antallet af bgrn hos den enkelte private bgrnepasser
Private pasningsordninger kan etableres i dagpleje- eller institutionsform.

Etableres den private pasningsordning i et privat hjem (dagplejeform), kan der gives tilladelse til pasning af
op til 5 b@rn. Varetages pasningen af flere personer, kan der gives tilladelse til pasning af op til 10 bgrn.

Vurderingen af antallet af bgrn sker ud fra en samlet afvejning af blandt andet den private pasningsord-
nings ressourcer, bgrnenes aldersfordeling, de fysiske rammer samt antallet af passerens egne bgrn.

Etableres den private pasningsordning i institutionsform, hvor der anszaettes medarbejdere, er der ikke no-
get maksimum for antallet af bgrn, der kan modtages. Antallet af bgrn, der kan gives tilladelse til at modta-
ge, vil afhange af institutionens ressourcer - herunder de fysiske og personalemaessige rammer.

3.5 Godkendelsens ophgr

Hvis bgrnepasseren selv gnsker at ophgre som privat bgrnepasser, kan det ske ved, at den private bgrne-
passer orienterer foraeldrene herom og orienterer skriftligt til Furesg Kommune, eller giver besked om det-
te, nar pageldende far besgg af tilsynsfgrende. Af hensyn til foraeldrenes mulighed for at finde alternativ
pasning opfordrer Furesg Kommune til, at der gives et varsel pa tre maneder.

Der fgres ikke tilsyn, hvis b@rnepasseren ikke har faet bgrn i pasning. Kommunen fgrer kontrol hermed i
forbindelse med udbetaling af tilskud til forzeldrene.

Hvis bgrnepasseren ikke inden for en periode pa seks maneder fra godkendelsen har faet indskrevet bgrn i
pasningsordningen, bortfalder godkendelsen. Dette gzelder dog ikke private bgrnepassere pa barselsorlov,
hvor orlovsperioden reekker udover seks maneder.

Baggrunden for, at godkendelsen ophgrer efter 6 maneder uden pasning af bgrn, er, at kommunen ikke f@-
rer tilsyn i perioder uden indskrevne bgrn, og forholdene derfor kan have @ndret sig. Den private bgrne-
passer kan sgge om fornyelse af godkendelsen. Ved ansggning om fornyelse skal kommunens undersggelse
tage afsaet i tidligere godkendelse og skal saledes primaert have fokus pa, om der er sket aendringer, der for-
rykker godkendelsesgrundlaget. Det samme geelder, hvis pasningsordningen har vaeret lukket i mere end
seks maneder, fx pa grund af sygdom.

3.6 Tilbagekaldelse af godkendelse

Furesg Kommune kan ikke afskedige private bgrnepassere, da de er selvstaendige erhvervsdrivende. Det er
dog muligt for Furesg Kommune at tilbagekalde en godkendelse, hvis betingelserne for fortsat godkendelse
ikke leengere er til stede. Hvis kommunen tilbagekalder en godkendelse, er det en forvaltningsretlig afggrel-
se, som skal opfylde forvaltningslovens krav til oplysning af sagen, partshgring og skriftlig begrundelse for
tilbagekaldelsen.

Furesg Kommune orienterer foraeldrene om, at godkendelse af den private b@grnepasser er bragt til ophgr
og at konsekvensen er, at kommunen ikke laengere kan give tilskud til pasningen med virkning fra den kom-
mende maned. Allerede udbetalte tilskud til foraeldrene skal ikke tilbagebetales, fordi de har modtaget til-
skuddet i god tro.
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4. Tilsyn i private pasningsordninger

4.1 Indhold og rammer for tilsyn

Furesg Kommune skal godkende aftalen om privat pasning mellem forzeldrene og den private pasningsord-
ning og lgbende fgre tilsyn med bgrnepasseren. Dette gaelder ogsa for private pasningsordninger med 1-2
bgrn.

Der fgres ikke tilsyn med det enkelte barn i de private pasningsordninger, men der pahviler kommunen en
underretningspligt ift. det enkelte barn, hvis man i forbindelse med tilsynet bliver opmaerksom p3, at et
barn har behov for saerlig stgtte, jf. servicelovens krav i § 153 om skaerpet underretningspligt.

Tilsynet skal foretages pa den godkendte pasningsadresse. Tilsynet har til formal at sikre, at bgrnepasseren
formar at understgtte barnets trivsel, udvikling og leering i henhold til § 81 i dagtilbudsloven.

Far Furesp Kommune kendskab til, at forholdene i en privat pasningsordning er uforsvarlige eller ikke lever
op til rammerne, hvormed godkendelsen er givet, kan en allerede udstedt godkendelse blive inddraget.

Tilsynsrapporter skal vaere tilgeengelige for foreeldrene i den private pasningsordning.

4.2 Anmeldt og uanmeldt tilsyn

Der foretages tilsyn hos de private bgrnepassere pa lige fod med de kommunale med en blanding af an-
meldte og uanmeldte tilsyn. Tilsynet skal sikre, at den private bgrnepasser bidrager til barnets trivsel, ud-
vikling, leering samt sikre at de sikkerhedsmaessige og hygiejniske forhold lever op til kravene. Ved tilsynet
laegges der vaegt pa hvorvidt bgrnepasseren formar at omsaette rad og vejledning til praksis, udvikle bgrne-
ne, reagere positivt pa og justere sig ift. bgrnenes behov, yde omsorg og respondere anerkendende pa bgr-
nenes signaler.

De anmeldte og uanmeldte tilsyn tager afsaet i tilsynsskemaet, som afspejler den private bgrnepassers unik-
ke praksis. Tilsynet forholder sig saledes til, om den private bgrnepasser opfylder lovgivningens og vejled-
ningens krav til pasning, og om beskrivelsen af praksis svarer til den praksis, der konstateres ved tilsynsbe-
spget.

En del af tilsynet er en kontrol, idet det kontrolleres, at de bgrn, der udbetales tilskud til jf. pasningsaftaler-
ne, faktisk bliver passet hos bgrnepasseren, samt om godkendte vikarer og ansatte fortsat har en arbejdsre-
lation til bgrnepasningen.

4.3 Seerlig tilsyn
Der er mulighed for at foretage en individuel ressourcevurdering af behov sdledes, at den enkelte private
barnepasser kan paleegges et serligt udviklingsorienteret tilsyn med sparring og vejledning.

Seerlig tilsyn kan dog kun palaegges, hvis der er sagligt grundlag for dette. Hvis den enkelte private bgrne-
passer naegter at modtage seerlig tilsynsbesg@g, kan det efter konkret vurdering af de samlede omstaendig-
heder fgre til, at kommunen tilbagekalder godkendelsen.

Beslutningen om seerligt tilsyn og omfanget heraf traeffes i de konkrete sager af Furesp Kommune og som
udgangspunkt efter dialog med de involverede parter. Hvis en bgrnepasser har veeret under szerlig tilsyn, vil
dette fremga i bgrnepasserens tilsynsbilag. Hvis der opstar andre klager eller miskrediterende oplysninger
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omkring bgrnepasserens pasningstilbud, vil det veere en skeerpende omstaendighed, at b@rnepasseren alle-
rede har gennemgaet et klageforlgb med saerlig tilsyn.

Som udgangspunkt offentligggr forvaltningen ikke szerlig tilsyn for foraeldrene. Den private bgrnepasser kan
dog selv oplyse foraeldrene herom. Baggrunden for at forvaltningen ikke underretter foraeldrene er, at for-
valtningen fortsat finder, at tilbuddet opfylder kravene til at veere godkendt.

Kriterier for paleeg om ekstra tilsyn kan vzere:

e  Bekymringer for om der leves op til grundlaget hvorpa godkendelsen er givet

e  Klager der giver anledning til neermere undersggelse af forholdene hos den private bgrnepasser

e  En midlertidig saerlig sarbarhed og udsathed i det private pasningstiloud som eksempelvis viden om
kritisk sygdom (hos barn eller bgrnepasser), dgdsfald i bgrnegruppen m.v.

e  Bgrnepassere som har haft flere bgrn, der stopper i utide, eller hvor foraeldre har kontaktet kommu-
nen med en konkret bekymring om bgrnepassers praksis

e  Bgrnepassere, der er fagligt udfordret af bgrn, der har szerlige pasningsbehov

4.4 Hotline
Private bgrnepassere har mulighed for at kontakte den kommunale dagpleje for sparring, rad og vejledning.
Kontaktoplysninger og abningstid kan findes pa kommunes hjemmeside.

Vejledningen er generel og malrettet bgrnepasserens praksis. Formalet er kvalitetssikring, understgttelse af
praksis samt forebyggelse af generelle og konkrete trivsels- og udviklingsproblematikker i bgrnegruppen.

Desuden kan foraeldre sgge rad og vejledning ved problemstillingerne/bekymringerne rettet mod et kon-
kret barn.

5. Godkendelse af pasningsaftale

Kommunen er lovgivningsmaessigt forpligtet til at informere foraeldrene om forskellen mellem privat pas-
ning og dagtilbud. Dette ggres via Furesg Kommunes hjemmeside.

5.1 Indsendelse af pasningsaftalen f@r opstart

En pasningsaftale indgaet mellem den private bgrnepasser og forzaeldrene skal vaere Furesg Kommune i
haende senest 1 maned f@r startdatoen. Da det er b@grnepasseren, der har den indledende kontakt med for-
2ldrene, er det derfor vigtigt, at b@rnepasseren orienterer foraeldrene korrekt om dette, saledes at pas-
ningsaftalen indsendes rettidigt. Foraeldrene kan ikke fa tilskud f@r pasningsaftalen er behandlet og ansgg-
ningen om tilskud er underskrevet.

Pasningsaftalen skal som minimum indeholde fglgende oplysninger:

e Navn, cpr og kontaktoplysninger pa foreelder/forzeldre

e Navn, cpr og kontaktoplysninger pa den private bgrnepasser
e Navn og cpr pa det barn som pasningsaftalen vedrgrer

e Angivelse af, hvor pasningen foregar

e Pasningstider fordelt pa ugedage

e Forventet pasningsperiode
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e Opsigelsesvarsel for begge parter

e Angivelse af, om det er en ny eller eendret pasningsaftale

e Den samlede udgift til bgrnepasning - evt. specificeret

e Aftaler om pasning under sygdom og ferier

e Angivelse af antal lukkedage (den private bgrnepassers ferie)

Furesg Kommune opfordrer til, at pasningsaftalen laves med udgangspunkt i et standardskema, som udle-
veres ved henvendelse til dagplejen eller pladsanvisningen.

Safremt foraeldrene ikke leengere gnsker tilbud i kommunalt regi, skal de slette barnet fra den kommunale
venteliste vedr. 0-2 arige, nar der er indgdet en aftale om privat pasning.

5.2 Opsigelsesvarsel
Den private bgrnepasser fastsaetter selv opsigelsesvarslet i pasningsaftalen med barnets forzeldre.

Furesg Kommune skal i den forbindelse vejlede forzeldrene om, at opsigelsesvarslet kan have meget stor
betydning, hvis en pasningsaftale afbrydes fgr tid. Kommunen udbetaler kun tilskud til ét tilboud ad gangen,
og hvis forzeldrene gnsker deres barn optaget i et kommunalt tilbud fgr opsigelsesvarslet i den private pas-
ningsordning er udlgbet, sa skal foraeldrene ud over taksten til det kommunale tilbud betale den fulde pris
(uden kommunalt tilskud) til den private pasningsordning.

Furesg Kommune anbefaler et opsigelsesvarsel pa Igbende maned + 1 maned, hvilket svarer til opsigelses-
varslet i de kommunale dagtilbud.

Modtager forzeldrene tilskud til privat pasning, skal de orientere Furesp Kommune, nar aftalen med bgrne-
passeren ophgrer. Furesg Kommune skal have besked om datoen for ophgr af pasningsaftalen.

5.3 Lukkedage

Fuldt tilskud til privat pasning ydes som udgangspunkt kun, hvis den private bgrnepasser har max. 30 lukke-
dage pr. ar. Ud af disse skal den 24. og 31.december samt Grundlovsdag og 1. maj indga i lukkedagene, hvis
bgrnepasseren holder den private pasningsordning lukket pa disse dage. Disse 30 lukkedage med kommu-
nalt tilskud sidestiller de private pasningsordninger med de kommunale tilbud pa omradet. Det star de pri-
vate bgrnepassere frit for at have lukket flere dage, men i sa fald er bgrnepasserne forpligtiget til at orien-
tere Furesg Kommune i den arlige ferieplan, som sendes til kommunen.

Det kommunale tilskud til foraeldrene vil som udgangspunkt blive reduceret med 0,45 % pr. lukkedag ud
over de 30 dage.

Der vil dog altid veere tale om en individuel vurdering i forhold til antallet af dbningsdage og abningstimer.
Der kan derfor veere tilfeelde, hvor en plads i en privat pasningsordning kan opfattes som en fuldtidsplads,
selv om der holdes mere end 30 lukkedage - f.eks. hvis der er en forlaenget dbningstid pa abningsdagene el-
ler abent i weekender. Se i gvrigt punkt 6.1.

5.4 Sygdom

Hvis en privat bgrnepasser er syg eller lukker den private pasningsordning ned i kortere eller la&engere perio-
der pa grund af sygdom, skal dette meddeles til Furesg Dagpleje. Valger bgrnepasseren at bruge en vikar,
er det bgrnepasserens ansvar, at foraldrene er bekendt med Igsningen. Se mere under punktet “Andre an-
seettelsesforhold i privat pasningsordning”
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Ved langtidssygdom ud over seks maneder vil godkendelsen bortfalde. Ved raskmelding vil bgrnepasseren
kunne genansgge godkendelse.

Furesg Kommune kan, hvis der findes en saglig begrundelse og efter samtykke fra bgrnepasser indhente en
mulighedserklaering eller andet relevant materiale, som belyser, om betingelserne for fortsat godkendelse
er opfyldt.

Modtager bgrnepasseren sygedagpenge skal Furesg Kommune orienteres herom, saledes at tilskuddet
stoppes fra fgrste sygedagpengedag.

5.5 Rygning

Regler om rggfri miljger i dagtilbud lov nr. 512 af 06/06 2007 omfatter ogsa private pasningstilbud. Det fgl-
ger af ovennavnte lov, at det ikke er tilladt at ryge indendgrs i dagtilbud eller pa dagtilbuddets udendgrsa-
realer, hvor bgrn faerdes. Der kan indrettes saerlige rygerum, hvor der kan tillades rygning for medarbejdere
med videre. Ved rygerum forstas et szerligt lokale med gode udluftningsmuligheder eller ventilation. Ryge-
rummet ma ikke tjene som gennemgangsrum, og det ma ikke indeholde funktioner, der anvendes af andre
ansatte m.v.

Det er ikke tilladt at ryge pa matriklen, nar der passes bgrn. Reglerne om rggfri miljger indebzerer, at Furesg
Kommune gennem det Igbende tilsyn skal sikre, at der ikke ryges pa matriklen, nar der passes bgrn. Loka-
ler, der primaert er indrettet som bgrnenes lege- og opholdsrum, skal vaere rggfri hele dggnet.

5.6 Skat og ATP
Som privat bgrnepasser er man B-skattepligtig og selv ansvarlig for at indbetale arbejdsmarkedsbidrag og
skat af indtaegten.

Kommunen indberetter det fulde vederlag til Skat, men det er fortsat den private bgrnepassers ansvar at
indbetale skatten. Indberetningen skal sikre, at Skat kan kontrollere, at der sker den korrekte skatteindbe-
taling.

Den private bgrnepasser er berettiget til et skattemaessigt standardfradrag pa 60 % af den manedlige beta-
ling - fradraget tildeles automatisk, nar kommunen har foretaget indberetningen til Skat.

Den private bgrnepasser har endvidere mulighed for at indbetale ATP.

6. Kommunalt tilskud til private pasningsordninger

6.1 Generelt om tilskud til private pasningsordninger
Der er ikke noget loft for, hvor mange bgrn i en husstand, der kan ydes tilskud til i privat pasning.

Furesg Kommune yder ikke gkonomisk fripladstilskud, behandlingsmaessigt fripladstilskud eller socialpaeda-
gogisk fripladstilskud til forseldre med barn i privat pasning med tilskud, da der ikke er hjemmel til dette i
Dagtilbudsloven.

Der kan ikke ydes tilskud til pasning af den private bgrnepassers egne bgrn, da tilskud til pasning af eget
barn er betinget af, at man ikke har nogen indtaegt.
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Tilskuddet til privat pasning skal udbetales fgrste gang for den maned, hvor den private pasning pabegyn-
des og tidligst fra den dag, hvor pasningsaftalen er administrationen i haende. Det er ikke muligt at f3 til-
skud med tilbagevirkende kraft.

Som udgangspunkt stoppes tilskuddet, hvis et barn er fraveerende fra pladsen i privat pasning i mere end
seks sammenhangende uger. Der kan i sarlige tilfeelde foretages en konkret vurdering.

For at opna maksimalt tilskud skal pasningsbehovet vaere pa mindst 32 timer ugentlig. Tilskuddet reduceres
hvis pasningsaftalen er indgaet pa mindre end 32 timer ugentligt.

6.2 Tilskuddets stgrrelse

Furesg Kommunes tilskud til foraeldre med bgrn i privat pasning udggr 75 % af den billigste budgetterede
nettodriftsudgift i et dagtilbud til samme aldersgruppe jf. Dagtilbudslovens § 33. Hvis 75 % af foraeldrenes
dokumenterede udgifter til private pasning er lavere end kommunens tilskud, udbetales kun 75 % af de do-
kumenterede udgifter. Forzaeldrene har altsa som minimum en egenbetaling pa 25 %.

6.3 Tilskud til bestemte aldersgrupper
Furesg Kommune giver tilskud til bgrn i privat pasning i hele aldersgruppen fra 24 uger frem til skolestart.
Tilskuddet reduceres nar barnet fylder 3 ar.

6.4 Kombinationspladser

Dagtilbudslovens § 85a omhandler muligheden for at anvende et kombinationstilbud, hvis der kan doku-
menteres et arbejdsmaessigt behov for at kombinere en plads i et dagtilbud med tilskud til en fleksibel pas-
ningsordning, som i det store og hele fglger samme regler som privat pasning.

Der er dog ikke de samme krav til tilsyn og paedagogisk indhold, som der er til privat pasningsordninger,
hvor bgrnene er i ordningen hele dagen.

| gvrigt henvises til dagtilbudslovens § 85a.

6.5 Saskendetilskud
Furesg Kommune yder sgskendetilskud til forseldre med mere end et barn i pasning, herunder privat pas-
ning med tilskud, jf. vejledningens pkt. 465.

6.6 Fripladstilskud
Det er ikke muligt at sgge om fripladstilskud (helt eller delvist gratis pasning) til bgrn i private pasningsord-
ninger.

6.7 Afslag pa tilskud til privat pasning i forbindelse med ivaerksaettelse af hjaelpeforanstaltninger

Furesg Kommune kan beslutte, at foraeldrene ikke kan fa tilskud til privat pasning, hvis kommunen i forbin-
delse med ivaerksaettelse af hjelpeforanstaltninger efter § 52 i lov om social service anser det for ngdven-
digt, at et barn er optaget i et dagtilbud (dagtilbudsloven § 84, stk. 19).

6.8 Dispensation for tilskud samtidig med barselsorlov
Som udgangspunkt udbetaler Furesg Kommune ikke tilskud til privat pasning samtidig med barselsorlov
med det barn, der gnskes tilskud til privat pasning af.

11



= FURESO

~—

= KOMMUNE

(@

Furesg Kommune kan i helt saerlige tilfeelde efter en konkret vurdering give tilskud til privat pasning samti-
dig med, at forzeldre for samme barn modtager barsels dagpenge i medfgr af lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel (dagtilbudsloven § 84, stk. 3). Seerlige tilfeelde er for eksempel tilfeelde hvor:

e foraelderen pa barselsorlov har behov for aflastning i hjemmet, f.eks. ved en fgdselsdepression eller ved
en flerlingefgdsel

e der er tale om udskudt barselsorlov, hvor barnet har behov for i et vist omfang at holde kontakten til
den private bgrnepasser og eventuelle gvrige bgrn

o foreelderen pa barsel genoptager arbejdet delvist under barselsorloven.

Den konkrete vurdering foretages i lyset af, at der kan vaere behov for tilskud til privat pasning i de szerlige
tilfaelde (dagtilbudsvejledningen afsnit 738).

Forzeldre, der er pa barselsorlov eller bgrnepasningsorlov med et barn, kan modtage tilskud til privat pas-
ning af et andet barn, hvis foraeldrene har andre bgrn, der opfylder betingelserne for at modtage tilskud til
privat pasning

6.9 Ophgr af kommunalt tilskud til privat pasning

| tilfelde af sygdom hos den private bgrnepasser eller uoverensstemmelser mellem bgrnepasser og forael-
dre som ggr, at pasningsforholdet afbrydes, giver kommunen ikke tilskud til to pasningstilbud til samme
barn samme maned. Derfor skal allerede udbetalte tilskud til privat pasning refunderes fgrend en ny plads
andet sted kan tilbydes og benyttes, uanset om det er i kommunalt eller privat regi. For foraeldrene betyder
dette, at de kan risikere at skulle betale fuld pris (uden kommunalt tilskud) hos den private bgrnepasser jf.
opsigelsesvarslet i pasningsaftalen.

| tilfeelde af at bgrnepasseren modtager sygedagpenge, kan foraldrene ikke modtage tilskud til privat pas-
ning i samme periode, som bgrnepasseren modtager sygedagpenge.

7. Klager

En klagesag kan opsta hvis Furesg Kommune kommer i besiddelse af informationer, som giver anledning til
tvivl om godkendelsen skal fortsaette. Kommunen igangszetter en sagsbehandling, der skal fglge de forvalt-
ningsretlige regler. Det betyder, at kommunen skal undersgge sagen tilstraekkeligt, partshgre bgrnepasse-

ren og traeffe en afggrelse, der vil veaere skriftlig og begrundet.

7.1 Klager over private bgrnepassere

Furesg Kommune fremsender klager skriftligt til den private bgrnepasser, som herefter har minimum en
uge til at komme med sit partshgringssvar. Alt efter klagens omfang og alvorlighed kan der foretages en un-
dersggelse af klagens validitet. Undersggelsen kan udfgres som et ekstra tilsyn, og den pageeldende bgrne-
passer har mulighed for at komme med sit partshgringssvar, nar resultaterne fra undersggelsen foreligger.

Hvis den private bgrnepasser har lavet et svar pa partshgringen, vil dette indga i den videre sagsbehandling
og blive vurderet i forhold til det videre forlgb. Hvis den private b@grnepasser ikke laver et svar pa partshg-
ringen, forszetter sagen ogsa. Nar alle relevante informationer er indsamlet og vurderet, vil den private bgr-
nepasser modtage et brev, hvori det fremgar, om klagen far konsekvenser for den private bgrnepassers
godkendelse og om der skal foretages yderligere i sagen.
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7.2 Klage over afggrelser truffet af Furesg Kommune
Der gives klagevejledning, hvis kommunen traeffer afggrelse om at traekke en godkendelse af et privat pas-
ningstilbud tilbage.

7.3 Information til forzeldre

Under processen med at behandle sagen far foraldrene ikke oplysninger herom. Dette betyder, at forzel-
drene kun informeres om, at bgrnepasserens godkendelse tilbagekaldes, hvis dette bliver udfaldet af den
samlede proces omkring klagebehandlingen.

| de saerlige tilfeelde hvor en godkendelse tilbagekaldes, informeres foraeldrene fgrst telefonisk og herefter
ogsa i brevform om, at godkendelsen af den private bgrnepasser er tilbagekaldt. Foreeldrene far ingen for-
klaring, grundet reglerne i forvaltningsloven om tavshedspligt.

Pladsanvisningen hos Furesg Kommune vil vaere behjalpelig med at finde plads i et kommunalt tilbud, hvis
dette gnskes. Ellers kan foraeldrene selv finde og lave en pasningsaftale med en anden privat bgrnepasser,
hvis de gnsker dette. Furesp Kommune er forpligtet til at tilbyde en ny plads til foraeldrene. Foraeldrenes til-
skud stoppes samme dag som bgrnepasseren ophgr med at passe bgrn. Allerede udbetalt tilskud skal ikke
tilbagebetales.

8. Privat bgrnepasning pa tvaers af kommunegransen

8.1 Bgrn fra Furesg Kommune i private pasningsordninger i andre kommuner

Hvis foraeldre fra Furesg Kommune gnsker at lave en pasningsaftale med en privat bgrnepasser i en anden
kommune, sa kontakter Furesg Kommune den private bgrnepassers hjemkommune for at sikre sig, at den
private bgrnepasser er godkendt til at modtage bgrn i privat bgrnepasning og at den private pasningsord-
ning kan modtage et nyt barn i den pagaeldende alder.

Pa baggrund af hjemkommunens tilbagemelding godkender Furesg Kommune pasningsaftalen.

Hjemkommunen fgrer tilsyn med pasningsordningen. Safremt der ved tilsynet konstateres kritisable for-
hold, ggr hjemkommunen Furesg Kommune opmeaerksom pa dette, og Furesg Kommune vil afggre, om dis-
se forhold skal have betydning for godkendelsen af pasningsaftalen.

8.2 Bgrn fra andre kommuner i private pasningsordninger i Furesg Kommune
Furesg Kommune har godkendelsesforpligtelsen. Barnets bopaelskommune indhenter oplysninger om den
konkrete bgrnepassers godkendelse. Furesg Kommune fgrer tilsynet.

8.3 Flytning

Hvis barnet flytter bopaelskommune men fortsatter pasning hos den samme bgrnepasser, er det vigtigt, at
bade til- og fraflytterkommunen orienteres om flytningen, idet tilskuddet skal udbetales fra bopaelskommu-
nen.

Foraldrene kan opkraeves tilbagebetaling fra fraflytter-kommunen, samtidig kan tilflytter-kommunen naeg-
te at yde tilskud med tilbagevirkende kraft, hvorfor foraldrene kan komme i en situation med manglende
tilskud i flere maneder.
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9. Forzeldres og private bgrnepasseres mulige samarbejdspartnere i Furesg

Private bgrnepassere og dermed forzeldrene til bgrnene i pasningsordningen har mange forskellige samar-
bejdspartnere i Furesgp Kommune. Nedenstaende er ikke en komplet fremstilling af disse, men en afspejling
af den diversitet der er i samarbejdsrelationerne og som kan findes via Furesg Kommunes hjemmeside.

9.1 PPR 0-6 dr
PPR 0-6 ar (Peedagogisk Psykologis Radgivning) er bemandet med talepaedagoger, fysioterapeuter, ergote-
rapeuter og psykologer.

Pa forespgrgsel fra foraeldre og/eller den private bgrnepasser kan der etableres et samarbejde med PPR
omkring barnet, hvis barnet vurderes at have behov, som PPR skal vaere med til at tilgodese.

9.2 Tidlig opsporing og gode overgange

Furesg Kommune arbejder pa flere niveauer med fokus pa tidlig opsporing. Sundhedsplejen arbejder sam-
men med familierne om et overgangsskema, som udfyldes ved det sidste besgg af sundhedsplejersken. Det
er foraeldrenes ansvar at bringe oplysningerne ind i pasningsordningen.

| overgangsskemaet vil der veere beskrevet hvilke temaer, som foraeldre og sundhedsplejen har arbejdet
med.

Der er udarbejdet et overgangsskema, som bruges i overgangen fra privat pasning til andet dagtilbud. Ske-
maet kan rekvireres hos den kommunale dagpleje og overdrages efter udfyldelse til foraeldrene. Vaer op-
maerksom pa sikker opbevaring af skemaet.

9.3 Sprogtest af bgrn ndr de bliver 2 dr

| Furesp Kommune skal alle bgrn over 2 ar sprogtestes via Sprogtrappen. Det er den private passers opgave
at oprette bgrnene via "Hjernen & Hjertet” og udfgre testen. Furesgs dagplejekonsulent vil fgre tilsyn med
og vejlede i forhold til arbejdet med sprogtrappen.
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